
Profielschets gemeenteopbouwwerker (0,4-0,6 fte) Vrije Baptistengemeente Papendrecht 

Voor onze gemeente zoeken we een gemeenteopbouwwerker in een parttime betaalde functie, die 

zich, naast de huidige pastoraal werker en het oudstenteam, speciaal gaat richten op de opbouw van 

de gemeente en het versterken van het besef wat het betekent om gemeente van Jezus Christus te 

zijn. 

De gemeente 

Onze gemeente is een onafhankelijke baptistengemeente, waarin we het evangelie van Jezus 

Christus centraal stellen in ons geloven en in alles wat we als gemeente doen. We willen graag een 

betrouwbare geestelijke thuisgemeente bieden aan mensen uit Papendrecht en omstreken die zich 

als christen willen laten leiden door de Heer Jezus Christus. De missie van de gemeente wordt 

verwoord door de grote opdracht (Matt. 28:19-20) en het gebod van Jezus (Matt. 22:37-39). Ons 

streven is om samen toe te groeien naar Christus (Ef. 4:15-16). De gemeente omvat op dit moment 

ongeveer 550 mensen, waarvan circa 40 procent bestaat uit kinderen en jongeren. De gemeente is 

actief betrokken bij zending dichtbij en veraf. Zo houden we ook bijeenkomsten in een ander deel van 

Papendrecht om het evangelie dichter bij onze niet-gelovige dorpsgenoten te brengen.  

 De gemeente heeft al een parttime pastoraal werker in dienst voor 2 dagen per week. 

De functie 

De taken die u zult vervullen bestaan uit: 

• a.    Het verankeren van onze identiteit en het hierin meenemen van de gemeenteleden. 

b. De leiding nemen in het versterken van het besef (onder gemeenteleden) wat het inhoudt om 

gemeente van Jezus Christus te zijn;  

c. Het doorlichten van onze Bijbelse doelen en de manier waarop we die willen nastreven. 

• Het versterken en uitwerken van de verkondigende en onderwijzende taak die in veel 

aspecten van de gemeente (prediking, kringenwerk, jongerenwerk) een essentiële rol speelt. 

Deze taak richt zich op het aanbieden van meer systematisch Bijbelonderwijs, zodat verdere 

geloofsopbouw en het in de praktijk brengen van deze geloofskennis in het volgen van Jezus 

wordt gestimuleerd en bewerkstelligd in de gemeente. De opbouwwerker ontwikkelt 

hiervoor een duidelijke visie samen met de oudsten. Samen met de oudsten stelt hij hieruit 

een lijst met prioriteiten samen en maakt hij een bijbehorend tijdspad. 

• Het toerusten, trainen en ontwikkelen van gaven van gemeenteleden voor het inhoudelijk en 

geestelijk leidinggeven aan kernactiviteiten, zoals kringen- en jeugdwerk.  

• De opbouwwerker zal vanuit zijn kennis en ervaring deels zelf actief onderwijs geven (onder 

andere via prediking en themabijeenkomsten), maar ook anderen motiveren en hen voorzien van 

de nodige hulpmiddelen om zelf onderwijs te geven. 

Het aantal dagen per week om deze taak uit te voeren wordt momenteel geschat op 4 tot 6 dagdelen 

(deels ’s avonds). De daadwekelijke uren en dagen zullen  in overleg met de kandidaat verder worden 

vastgesteld. 

Het profiel 

U gelooft in Jezus Christus en kent Hem als uw persoonlijke Verlosser. Uw verlangen is om in woord en 

daad te getuigen van Hem. U kunt zich volledig vinden in de identiteit van onze gemeente (zie de 

belijdenis op onze website). Dit betekent ook dat we voor deze taak een man zoeken. U bent bereid 

om samen met het team van oudsten de gemeente te dienen met de verantwoordelijkheden die 



daarbij horen volgens Gods Woord waarbij u zich met name richt op bovengenoemde taken. U hebt 

een theologische opleiding bij voorkeur op Hbo-niveau en ervaring in een vergelijkbare functie. 

Gezien de relatief grote groep kinderen en jongeren in de gemeente is ervaring en affiniteit met 

jeugdwerk een pre. 

U bent in staat om de omschreven taken planmatig en systematisch uit te voeren. 

U hebt bij voorkeur al ervaring als voorganger of kerkelijk werker in (een) andere gemeente(n). De 

functie is ook geschikt voor iemand die al een parttime bediening heeft als 

voorganger/leidinggevende en een aanvulling zoekt op zijn huidige aanstelling. 

Wat wij bieden 

• Een contract voor 2 tot 3 dagen per week met een looptijd van een jaar, waarna een 

evaluatiegesprek zal plaatsvinden en een mogelijke verlenging zal worden besproken. 

• Een marktconform salaris. 

• Aanvang dienstverband zo mogelijk per 1 september 2023. 

• Een pensioenregeling bij PFZW.  

• Studie-/werkruimte in ons kerkgebouw. 

Geïnteresseerd? 

Graag komen we met u in contact voor een oriënterend gesprek bij een lekkere bak koffie of thee. 

Dit kan ook aansluitend op een bezoek aan een zondagse dienst. 

Informatie 

Voor meer informatie over deze vacature kunt u contact opnemen met Kees van Kralingen via 

telefoonnummer 06-21196720, of email keesvkvbg@gmail.com. 

Reageren 

U kunt uw schriftelijke motivatie met cv opsturen naar C.G. van Kralingen, Klipper 64, 2991 KL 

Barendrecht, of naar bovengenoemd emailadres. Graag met vermelding van eventuele referenties. 

Voor de aanstelling is een verklaring van goed gedrag vereist. 


